
Отчет  
О выполнении мероприятий плана противодействия коррупции  

в министерстве сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области 
 за 2022 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Срок исполнения 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятия 

Отметка об исполнении 

1 2 3 4 5 
1. Организационные мероприятия 

1.1.  Приведение правовых актов министерства 
сельского хозяйства и продовольствия 
Рязанской области (далее министерства) в 
соответствие с законодательством 
Российской Федерации в сфере 
противодействия коррупции 

постоянно отдел по работе с 
кадрами 

Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия  Рязанской области  (далее – 
министерство) обеспечивается приведение 
нормативных правовых актов Рязанской области 
в соответствие с законодательством Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции. 

1.2. Поддержание в актуальном состоянии 
правого акта об определении 
должностного лица, ответственного за 
работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве поддерживается в актуальном 
состоянии правовые акты об определении 
должностного лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушениях. 

1.3. Организация деятельности комиссии про 
соблюдению требований к служебному  
поведению государственных гражданских 
служащих министерства и 
урегулированию конфликта интересов 
(далее – комиссия): 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве на постоянной основе ведется 
работа по актуализации состава комиссии, по 
своевременному изданию нормативных 
правовых актов, утверждающих положение о 
комиссии и ее состава. 



- издание нормативных правовых актов, 
утверждающих положение о комиссии и ее 
составе; 
- своевременная актуализация состава 
комиссии; 
- проведение заседаний в соответствии с 
положением о комиссии; 
- обеспечение контроля за реализацией 
принятых комиссией решений 

1.4. Организация работы: 
- по исполнению решений комиссии по 
координации работы по противодействию 
коррупции в Рязанской области; 
- по своевременному направлению главное 
управление контроля и противодействия 
коррупции Рязанской области докладов об 
исполнении решений комиссии по 
координации работы по противодействию 
коррупции в Рязанской области 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В конце декабря 2022 года запланирован доклад 
лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, на 
заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных 
гражданских служащих министерства и 
урегулированию конфликта интересов. 

1.5. Осуществление разъяснительной работы, 
направленной на недопущение 
руководителем подведомственной 
организацией, которое может 
восприниматься окружающими  как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В 2022 году проведено 1 разъяснительное 
мероприятие, направленное на недопущение 
руководителем подведомственной 
организацией, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки.  

Разработана и доведена до руководителя 
подведомственной организации Памятка по 
недопущению поведения, которое может 



восприниматься как обещание дачи взятки или 
предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки. 

1.6. Организация и проведение семинаров и 
информационно-разъяснительной работы с 
директором  и лицом, ответственным за 
работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений ГКУ РО «Центр 
развития сельского хозяйства и 
продовольствия Рязанской области» 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

На постоянной основе проводятся 
информационно-разъяснительные работы с 
руководителем подведомственной организации 
по доведению основных положений  
нормативных правовых актов 
антикоррупционной направленности. 

1.7. Обеспечение контроля  за проведением 
мероприятий подведомственной 
организацией в части исполнения 
требований, предусмотренных статьей 
13.3. Федерального закона от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», обязанности принимать меры 
по предупреждению коррупции 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

Подведомственной организацией в 2022 году 
были предприняты следующие меры по 
предупреждению коррупции: 
1) в организации определено должностные лицо, 
ответственные за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений; 
2) организовано сотрудничество с 
правоохранительными органами; 
3) в организации внедрена и закреплена 
локальными нормативными актами система 
антикоррупционных стандартов; 
4) в организации принят кодекс этики и 
служебного поведения работников  (Приказ от 
26.10.2020 № 126 «Об утверждении Кодекса 
этики и служебного поведения работников  
государственного казенного учреждения 
Рязанской области « Центр развития сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской 



области»); 
5) предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов в организации закреплено в Приказе 
от 26.10.2020 № 127 «Об утверждении 
Положения о комиссии по противодействию 
коррупции  государственного казенного 
учреждения Рязанской области «Центр развития 
сельского хозяйства и продовольствия 
Рязанской области» (работники организации 
ознакомлены с Положением  под роспись). 

2. Антикоррупционные меры при прохождении государственной гражданской службы в министерстве 
(далее – гражданская служба) 

2.1. Доведение до граждан, поступающих на 
гражданскую службу в министерство и 
государственных гражданских служащих 
министерства, положений действующего 
законодательства Российской Федерации и 
Рязанской области о противодействии 
коррупции, в том числе: 
- о запретах, ограничениях, требованиях, 
установленных в целях противодействия 
коррупции для государственных 
гражданских служащих Рязанской 
области; 
- об ответственности за коррупционные 
правонарушения 

постоянно отдел по работе с 
кадрами 

До граждан, поступающих на гражданскую 
службу в министерство и государственных 
гражданских министерства доводятся 
положения  действующего законодательства 
Российской Федерации и Рязанской области о 
противодействии коррупции, в том числе:  
- о запретах, ограничениях, требованиях, 
установленных в целях противодействия 
коррупции для государственных гражданских 
служащих Рязанской области либо 
муниципальных служащих; 
- об ответственности за коррупционные 
правонарушения. 



2.2. В рамках декларационной компании 
проведение мероприятий по доведению до 
государственных гражданских служащих 
министерства методических рекомендаций  
по вопросам представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
и заполнение соответствующей формы 
справки. 

С 1 января по 30 
апреля года, 

следующего за 
отчетным годом 

отдел по работе с 
кадрами 

В рамках декларационной кампании 
Методических рекомендации Минтруда России 
по вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнении 
соответствующей справки в 2022 году (за 
отчетный 2021 год) до лиц, замещающих 
должности государственной гражданской 
службы Рязанской области, осуществление 
полномочий по которым влечет за собой 
обязанность представлять сведения о доходах, 
доведены под роспись. 
В министерстве в период декларационной 
кампании проводятся с государственными 
гражданскими служащими министерства 
индивидуальные консультационно-
разъяснительные мероприятия по заполнению 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

2.3. Проведение в соответствии c компетенцией 
анализа сведений: 
1. О доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных: 
- гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной 
гражданской службы в министерстве; 
-лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы в 
министерстве; 

2021-2024 гг.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве в соответствии с компетенцией 
проводится анализ сведений: 
1. О доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных: 
- гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской 
службы в министерстве; 
- лицами, должности государственной 
гражданской службы в министерстве;  
2. О соблюдении  государственными 



2. О соблюдении государственными 
гражданскими служащими министерства 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции 

гражданскими служащими министерства 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции. 

2.4. Осуществление в соответствии с 
компетенцией проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых: 
- гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной 
гражданской службы в министерстве; 
-лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы в 
министерстве  

при наличии 
достаточной 
информации, 

представленной в 
письменном виде в 

установленном 
порядке 

отдел по работе с 
кадрами 

В 2022 году проведен ежегодный анализ 
полноты и достоверности сведений  о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских 
служащих министерства. 

2.5. Осуществление  в соответствии с 
компетенцией проверок  в отношении 
соблюдения государственными 
гражданскими служащими министерства 
по факту несоблюдения  ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции 

при наличии 
достаточной 
информации, 

представленной в 
письменном виде в 

установленном 
порядке 

отдел по работе с 
кадрами 

В соответствии с постановлением Губернатора 
Рязанской области от 25.01.2010 № 2-пг «О 
проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной 
гражданской службы Рязанской области, и 
государственными гражданскими служащими 
Рязанской области требований к служебному 
поведению» проведена проверка достоверности 
и полноты  сведений о доходах, представленных 
в рамках декларационной кампании в 2022 году, 
в отношении 1 государственного гражданского 
служащего министерства. По результатам 



проведенной проверки, за неисполнение 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, ему объявлен 
выговор. 

2.6. Осуществление в соответствии с 
компетенцией контроля за соответствием 
расходов государственных гражданских 
служащих министерства, их супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей их 
доходам в порядке, установленном 
действующим законодательством 

при наличии 
достаточной 
информации, 

представленной в 
письменном виде в 

установленном 
порядке 

отдел по работе с 
кадрами 

По результатам проведенного анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
гражданских служащих министерства сельского 
хозяйства и продовольствия  Рязанской области, 
их супругов и несовершеннолетних детей не 
выявлено фактов не соответствия доходов  
гражданских служащих министерства и их 
супругов расходам по сделкам. 

2.7. Организация работы: 
- по уведомлению государственных 
гражданскими служащими  министерства 
представителя нанимателя о случаях 
обращения к ним в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений и проверке сведений, 
содержащихся в указанных обращениях; 
- по установлению лицами, 
ответственными за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, 
случаев личной заинтересованности 
государственных гражданскими 
служащими  министерства, которая может 
привести к конфликту интересов 

постоянно отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве разработан и действует порядок 
уведомления гражданскими служащими 
представителя нанимателя о случаях склонения 
гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных 
обращениях. Уведомлений о фактах склонения 
гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений не поступало. 
В министерстве организована работа по 
установлению лицами, ответственными за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, случаев личной 
заинтересованности государственных служащих 
Рязанской области, которая  приводит или 
может привести к конфликту интересов. В 



течение 2022 года уведомлений о 
возникновении личной заинтересованности, 
которая может привести к конфликту интересов, 
не поступало. 

22.8.. Организация и поддержание 
взаимодействия с правоохранительными и 
иными государственными органами по 
вопросам противодействия коррупции   

постоянно отдел по работе с 
кадрами 

Министерство взаимодействует с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции. 

2.9. Организация работы по реализации  
требований статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», в том числе: 
- ознакомление при увольнении 
государственного гражданского 
служащего министерства с ограничениями, 
налагаемыми на гражданина, 
замещающего должность государственной 
гражданской службы Рязанской области, 
при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора; 
- обеспечение рассмотрения уведомления 
работодателя при заключении трудового 
или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), с 
гражданином, замещавшим должности 
государственной гражданской службы в 
министерстве, направленное в 
соответствии  с постановлением 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве  на постоянной основе ведется 
работа по реализации требований статьи 12 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». Все 
государственные гражданские служащие 
ознакомлены под роспись с ограничениями, 
налагаемыми на гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора. 
Гражданскому служащему министерства при 
увольнении выдается Памятка «Ограничения, 
связанные с заключением гражданином, 
замещавшим должность государственной 
гражданской службы, трудового или 
гражданско-правового договора с 
организацией» под роспись. 
Ведется журнал регистрации уведомлений 
работодателя о заключении трудового или 
гражданско-правового договора с гражданином, 

consultantplus://offline/ref=DCA7F1998100ED6F3DB6A0A7779E4B37D1CD2E136A318A7A414B2BE19447A6C12B0CB5D6K4U8L


Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об 
утверждении Правил сообщения о 
заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной 
или муниципальной  службы, перечень 
которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации»; 
- рассмотрение в установленном порядке 
на заседании комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
министерства и урегулированию 
конфликта интересов обращения, 
поступившего от гражданина, 
замещавшего должность государственной 
гражданской службы в министерстве, о 
даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности  в 
организации и (или) на выполнение в 
данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) на гражданско-
правового договора, если отдельные 
функции государственного управления 
данной организацией входили  в его 
должностные обязанности, а также 
информирование гражданина о принятом 

замещавшим должности государственной 
гражданской службы в министерстве. 



решении   
2.10. Актуализация перечня коррупционно-

опасных функций и  перечня должностей, 
замещение которых налагает обязанность 
представлять сведения о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

ежегодно, до  
1 ноября 

отдел по работе с 
кадрами 

Актуализирован перечень коррупционно-
опасных функций и перечень должностей, 
замещение которых налагает обязанность 
представлять сведения о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 

2.11. Организация ежегодного повышения 
квалификации государственных 
гражданских служащих министерства, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в 
том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействию коррупции 

ежегодно, до  
25 декабря 

отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве организовано ежегодное 
повышение квалификации  государственных 
гражданских служащих министерства, в 
функциональные обязанности  которого  входит 
участие  в противодействии коррупции. 
В 2022 году повышение квалификации  
пройдено: 
1) по программе «Противодействие 
коррупции в сфере закупок» в Автономной 
некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Учебный 
центр «Развитие» (г. Екатеринбург) и по 
программе «Политика противодействия 
коррупции в контексте образовательной, 
просветительской и кадровой политики» в 
Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении  дополнительного 
профессионального образования «Российская 
академия кадрового обеспечения 
агропромышленного комплекса» - 1 
государственный гражданский служащий; 



2) по программе «Антикоррупционная 
деятельность в государственных и в 
муниципальных органах» в Учебно-
методическом центре ФАС России (г.Казань)  - 
1 государственный гражданский служащий 

2.12. Обеспечение  в установленном порядке 
участие лиц, впервые поступивших на 
государственную службу Рязанской 
области  и замещающих должности, 
связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в перечни 
мероприятиях  по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции 

ежегодно, до  
25 декабря 

отдел по работе с 
кадрами 

Обучение государственных гражданских 
служащих, впервые поступивших на 
государственную службу в министерство  и 
замещающих должности, связанные  с 
соблюдением  антикоррупционных стандартов, 
по антикоррупционной тематике в 2022 году 
прошли - 3 государственных гражданских 
служащих министерства по программе 
«Реализация государственной политики в сфере 
противодействия коррупции в органах  
государственной и муниципальной власти» в 
Областном государственном бюджетном 
учреждении дополнительного 
профессионального образования «Рязанский 
институт развития образования» (г. Рязань). 

2.13. Обеспечение в установленном порядке 
участие государственных гражданских 
служащих министерства, в должностные 
обязанности которых  входит участие  в 
проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 

не реже одного раза 
в три года 

отдел по работе с 
кадрами 

В 2022 году государственные гражданские 
служащие министерства, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным 



коррупции, в том числе  их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции  

профессиональным программам в области 
противодействия коррупции не участвовали. 
Обучение запланировано на 2023 год. 

2.14. Осуществление контроля за соблюдением 
лицами, замещающие должности 
государственной гражданской службы 
министерства, требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействия коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, в том числе  за 
привлечения таких лиц  к ответственности 
в случае их несоблюдения 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве в соответствии с компетенцией 
осуществляется контроль за соблюдением 
лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы 
Рязанской области, требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов. 

2.15. Повышение эффективности кадровой 
работы в части, касающейся ведения 
личных дел государственных гражданских 
служащих министерства, в том числе 
контроль за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах об их 
родственниках, свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта 
интересов 
 

ежегодно и при 
наличии изменений 

отдел по работе с 
кадрами 

В министерстве на постоянной основе ведется 
работа в части, касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих  должности государственной 
гражданской службы Рязанской области, в том 
числе осуществляется контроль за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении на указанные 
должности и поступлении на такую службу, об 
их родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов. 
При изменении персональных данных, 
информация в оперативном порядке вносится в 
личное дело государственного гражданского 
служащего. 



2.16. Обеспечение использования актуальной 
версии специального программного 
обеспечения «Справки БК» всеми лицами, 
претендующими на замещение должностей 
или замещающими должности, 
осуществление полномочий по которым 
влечет за собой обязанность представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей, 
при заполнении справок о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера  

 

постоянно  отдел по работе с 
кадрами,  

отдел цифрового 
развития и 
управления 

государственными 
информационными 

ресурсами АПК 

Актуальная версия специального программного 
обеспечения «Справки БК» установлена на 
рабочих местах лиц, замещающие должности, 
осуществление полномочий по которым влечет за 
собой обязанность предоставлять сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих,  
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Лицам, претендующим на замещение 
должностей, по которым влечет обязанность 
предоставлять сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих, супругов и несовершеннолетних 
детей предоставляется ссылка на инструкцию по 
работе в программе. 

2.17. Анализ коррупционных рисков, связанных 
с участием государственных гражданских 
служащих министерства на безвозмездной 
основе в управлении коммерческими 
организациями, являющими организациями 
государственных корпораций (компаний) 
или публично-правовых компаний, и их 
деятельностью в качестве членов 
коллегиальных органов управления этих 
организаций 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

Проведенный анализ в 2022 году коррупционных 
рисков, связанных с участием государственных 
гражданских служащих министерства на 
безвозмездной основе в управлении 
коммерческими организациями, являющими 
организациями государственных корпораций 
(компаний), нарушений не выявил. 



3. Противодействие коррупции  в ГКУ РО «Центр развития сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области»,  
созданной для выполнения задач, поставленных перед министерством 

3.1. Осуществление проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера лицами, 
претендующими на замещение должности 
руководителя ГКУ РО «Центр развития 
сельского хозяйства и продовольствия 
Рязанской области», а также их супруги 
(супруга)  и несовершеннолетних детей, в 
соответствии с действующим 
законодательством  

при наличии 
достаточной 
информации, 

представленной в 
письменной виде   

отдел по работе 
 с кадрами 

В 2022 году проведен анализ достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителя подведомственной 
организации, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги, в 
соответствии с законодательством. 

3.2. Проведение семинаров  с директором ГКУ 
РО «Центр развития сельского хозяйства и 
продовольствия Рязанской области» по 
вопросам осуществления деятельности 
указанной организацией по 
противодействию коррупции и обмену 
опытов в этой сфере 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В ноябре 2022 года было проведено совместное 
совещание работников министерства с 
представителями подведомственной 
организации ГКУ РО «Центр развития сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской 
области», направленное на недопущение 
сотрудниками подведомственной организацией 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки.  
  

3.3. Проведение информационно-
разъяснительной работы с директором 
ГКУ РО «Центр развития сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской 

2021-2024 гг. отдел по работе с 
кадрами 

В сфере противодействия коррупции на 
постоянной основе проходит обмен опытом 
работы с руководителем подведомственной 
организации, предоставляются материалы 



области» по доведению до их сведения 
основных положений нормативных 
правовых актов антикоррупционной 
направленности 

антикоррупционной направленности. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов министерства 
4.1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы: 
- проектов постановлений министерства;  
- действующих нормативных правовых 
актов Губернатора Рязанской области, 
Правительства Рязанской области и 
центральных исполнительных органов 
государственной власти Рязанской, 
регулирующих деятельность в сфере 
сельского хозяйства   

 

2021-2024 гг. 

 

2021-2024 гг. 

отдел по правовым 
вопросам и 
земельным 

отношениям 
 

структурные 
подразделения 
министерства 

В 2022 году проведено антикоррупционной 
экспертизы: 
- 26 проектов постановлений министерства 
- 29 проектов нормативных правовых актов 
Правительства Рязанской области, 
регулирующих деятельность в сфере сельского 
хозяйства. 

4.2. Направление проектов нормативных 
правовых актов министерства и 
Правительства Рязанской области в 
прокуратуру Рязанской области для 
проведения антикоррупционной 
экспертизы в целях устранения 
коррупциогенных  факторов на стадии 
проекта 

 по факту 
подготовки проекта 

нормативного 
правового акта 

структурные 
подразделения 
министерства 

В 2022 году в рамках полномочий в органы 
прокуратуры в целях устранения 
коррупциогенных факторов на стадии проекта 
направлено 26 проектов нормативных правовых 
актов министерства. 

4.3. Обеспечение проведения независимой 
экспертизы на коррупциогенность 
проектов нормативных правовых актов  
министерства и Правительства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Рязанской области  

по факту подготовки 
проекта 

нормативного 
правового акта 

структурные 
подразделения 
министерства 

В 2022 году на независимую экспертизу на 
коррупциогенность было направлено 55 
проектов нормативных правовых актов 
Рязанской области, из них  26 проектов 
нормативных правовых актов министерства и 29 



проектов нормативных правовых актов 
Правительства Рязанской области. 

5. Обеспечение участия граждан и институтов гражданского общества в антикоррупционной деятельности министерства 
5.1. Обеспечение функционирования  в 

министерстве электронной почты на 
официальных сайтах и специально 
выделенной телефонной линии для приема 
сообщений о фактах коррупции 

2021-2024 гг. отдел цифрового 
развития и 
управления 

государственными 
информационными 

ресурсами АПК 

На  официальном сайте министерства 
реализовано функционирование участия 
граждан и институтов гражданского общества в 
коррупционной деятельности. 

5.2. Рассмотрение вопросов реализации 
антикоррупционной политики в Рязанской 
области на заседаниях общественных 
советов при министерстве сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской 
области 

ежегодно отдел 
организационной 

работы и 
документооборота 

В связи с тем, что в текущем году срок 
полномочий общественного совета истек, а 
новый состав еще не сформирован, вопросы 
реализации антикоррупционной политики не 
рассматривались.  

6. Обеспечение открытости антикоррупционной деятельности в министерстве и  права граждан на доступ к информации 
6.1. Размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских 
служащих Рязанской области, их супругов 
и несовершеннолетних детей на 
официальном сайте министерства в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в соответствии с 
действующим законодательством 

ежегодно, в течение 
14 рабочих дней со 

дня истечения срока, 
установленного для 

подачи сведений 

отдел по работе с 
кадрами,  

отдел цифрового 
развития и 
управления 

государственными 
информационными 

ресурсами АПК 
 

На официальном сайте министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской области 
в информационно-телекоммуникационной сети  
«Интернет» в соответствии с действующим 
законодательством и в соответствии с 
указанными законодательством сроками 
размещены  сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданских служащих, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей. 



6.2. Актуализация информации по вопросам 
противодействия коррупции на 
информационных стендах, в том числе 
контактных данных лиц, ответственных за 
организацию работы в  министерстве по 
противодействию коррупции, и номеров 
«телефонов доверия» («горячих линий») 
для сообщения о фактах коррупции в 
министерстве 

не реже одного раза 
в полугодие  

отдел по работе 
 с кадрами,  

отдел 
организационной 

работы и 
документооборота, 
отдел цифрового 

развития и 
управления 

государственными 
информационными 

ресурсами АПК 
 

В министерстве разработан информационный 
стенд, на котором размещена   актуальная 
информация по вопросам противодействия 
коррупции, контактные данные лиц, 
ответственных за организацию работы в 
министерстве по противодействию коррупции и 
номера «телефонов доверия» («горячих линий») 
для сообщения о фактах коррупции. 

6.3. Обеспечение обновления информации о 
противодействии коррупции на 
официальном сайте  министерства в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

по мере обновления отдел по работе с 
кадрами,  

отдел цифрового 
развития и 
управления 

государственными 
информационными 

ресурсами АПК 
 

На официальном сайте министерства при 
изменении информации и нормативных 
правовых актов министерства в сфере 
противодействия коррупции на постоянной 
основе обновляется информация 
антикоррупционной направленности. 

6.4. Размещение в региональных средствах 
массовой информации материалов 
антикоррупционной направленности в 
целях формирования в обществе 
нетерпимого отношения к коррупции 

ежегодно, до       

  30 декабря 

отдел по работе 
 с кадрами,  

отдел 
организационной 

работы и 
документооборота 

 

В целях формирования в обществе нетерпимого 
отношения к коррупционным проявлениям 
подготовлены материалы антикоррупционной 
направленности для опубликования в журнале 
«Аграрный форум» № 11 2022 года. 



7. Противодействие коррупции  в бюджетной сфере и сфере закупок 
7.1. Организация контроля за ненадлежащим 

исполнением заключенных контрактов в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
государственных нужд. Обеспечение 
ведения  претензионной и исковой работы 
по всем фактам неисполнения или 
ненадлежащего исполнения условий 
заключенных контрактов 

2021-2024 гг. структурные 
подразделения 
министерства 

В период с 21.02.2022 по 10.03.2022 
сотрудниками главного управления контроля и 
противодействия коррупции Рязанской области 
проводилась плановая проверка соблюдения 
требований законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 
заказчиком – министерство сельского хозяйства 
и продовольствия Рязанской области. 
Проведенной проверкой (выборочным методом) 
выявлены нарушения законодательства 
Российской Федерации в сфере закупок.  
По заключенному  контракту 11.05.2021 № 
0859200001121003388-0001 с АО «Почта 
России» на поставку знаков почтовой оплаты 
(маркированных конвертов с литером «А» и «Д» 
и почтовых марок) для нужд министерства за 
малозначительность совершенного 
административного правонарушения, 
ограничились устным замечанием. 
В остальных выявленных случаях, учитывая 
истечения срока давности  привлечения к 
административной ответственности за 
нарушения не применялось. 
В соответствии с планом проверки 
министерства по осуществлению 



ведомственного контроля в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд на 
2022 год, утвержденным приказом министерства 
от 26.11.2021 № 94 и в целях предупреждения и 
выявления нарушений законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации в сфере 
закупок проведена с 14.03.2022 по 25.03.2022 
плановая документарная проверка соблюдения 
требований законодательства в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 
заказчиком – ГКУ РО «Центр развития 
сельского хозяйства и продовольствия 
Рязанской области» (далее – учреждение). 
В ходе проведенной проверки не установлены 
нарушения Закона при заключении 
государственных контрактов Учреждением. 

7.2. Проведение проверки контрагентов при 
осуществлении закупочной деятельности с  
использованием информационных 
ресурсов официального сайта 
Федеральной налоговой службы 
Российской Федерации и специальных 
информационно-справочных систем, 
находящихся в свободном доступе в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»  

2021-2024 гг. отдел 
организационной 

работы и 
документооборота, 
отдел по работе с 

кадрами 

Приказом министерства от 21.10.2021 № 81 
утверждено Положение о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов при 
осуществлении закупок, товаров, работ и услуг 
для обеспечения нужд министерства. 
При проведении проверки контрагентов при 
осуществлении закупочной деятельности 
используется информация, полученная от 
контрактного управляющего, а также с 
использованием информационных ресурсов  



официального сайта Федеральной налоговой 
службы Российской Федерации, Единой 
информационной системы в сфере закупок по 
адресу в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»: 
http://zakupki.gov.ru.  
На основании проведенной работы и анализа 
поступившей информации формирует профиль 
участников закупок, как поставщиков 
(исполнителей) так и  гражданских служащих, 
участвующих в закупочной деятельности  
Особое внимание уделяется  закупкам: 
- цена контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по 
пункту 4 части 1 статьи 93 Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ,  превышает 
40500 (сорок тысяч пятьсот) рублей 00 копеек; 
- цена контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по 
статье 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 
года № 44-ФЗ (за исключением пункта 4 части 
1), превышает 559000 (пятьсот пятьдесят девять 
тысяч) рублей 00 копеек; 
- размер начальной (максимальной) цены 
контракта, предметом которого являются 
поставка товара, выполнение работы, оказание 
услуги, превышает 389000 (триста восемьдесят 
девять тысяч) руб. 
заключение 2 и более раза в течение текущего 



финансового года контрактов с одним и тем же 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) (за 
исключением контрактов, заключаемых по 
пунктам 1, 2, 6 части 1 статьи 93 Федерального 
закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ. 
 

7.3. Обеспечение участия государственных 
гражданских служащих министерства, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в сфере 
закупок, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в сфере закупок 

 

не реже одного раза 
в три года 

отдел по работе с 
кадрами 

В 2022 году государственные гражданские 
служащие министерства, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции не участвовали. 
Обучение запланировано на 2023 год. 

 

 


